CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
2011 — 2012

Por este instrumento, de um lado, representando os empregados, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA E
VARZEA GRNADE, e do outro lado, representando os empregadores, o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, representando o comércio atacadista e
distribuidoras de Cuiab4d e Varzea Grande, tem justo e acertado firmar a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, regida pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL.

Os salédrios dos empregados no comércio atacadista e distribuidora de Cuiaba e
Varzea Grande serdo reajustados no dia 01/05/2011, data base da categoria, em
7% sete por cento, sendo 100% (cem por cento) da variagdo do INPC de 1° de
maio/2010 a 30 de abril de 2011, acrescido de mais 0,70% (zero virgula
setenta por cento), a titulo de ganho real

CLAUSULA SEGUNDA: DO SALARIO NORMATIVO.

O piso normativo dos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sera de
R$661,26 (seiscentos e sessenta e hum reais, vinte e seis centavos) a partir
de 1°/05/2011.

2.1 — O salario normativo dos trabalhadores que exergam a func¢do de pacoteiro
sera de R8$561,75 (quinhentos e sessenta e hum reais, setenta e cinco
centavos) a partir de 1°/05/2011.

2.2 - Fica estabelecido que ndo possa haver desigualdade salarial entre homens
e mulheres que prestem servigos ao mesmo empregador exercendo idéntica
fungdo, com mesma produtividade ¢ mesmo tempo de servico, conforme
estabelece o Artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - HORARIO PARCIAL

Os empregados que forem contratados para trabalhar em regime parcial de
horas poderio receber proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas. Nao
estio incluidos os trabalhadores contratados no regime de 180 horas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercerem fung8o de caixa recebera mensalmente, além do
salario devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do. valor dd
salario normativo em vigor, a titulo de “quebra de caixa” ( ’
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comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os critérios e limites
previstos em lei.

5.3 - Caso a infla¢8o apurada nos periodos indicados nos itens acima, medida
pelo INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as
comissoes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizagdo por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e saldrios relativos
a licenca maternidade, serfio atualizadas com base no INPC. No caso de
extingdo ou ndo divulgacio do referido indice, sera adotado o indice que
substituir o INPC.

5.4 - Em rela¢do ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga
maternidade, fica ajustado que somente havera corre¢do das comissdes,
prevista no item acima, se houver aceitacdo pelo INSS.

5.5 - E vedada a inclusio da parcela salarial correspondente ao repouso
semanal remunerado (Lei n°® 605/49), nos percentuais de comisséo; o célculo
do valor de repouso semanal remunerado serd feito mediante a diviséo total da
comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

5.6 - REMUNERACOES DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissdes, sera
calculado tomando-se por base o valor da média hordria das comissoes
auferidas nos 12 (doze) meses antecedentes, sobre o qual se calculara o
percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo nimero de horas
extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula quarta.

CLAUSULA SEXTA: DO RECEBIMENTO DE CHEQUES E
CARTOES -

As empresas deverdo estabelecer normas para recebimento de cheques e
cartdes de crédito, por seus empregados e deverdo comunica-los por escrito,
recebendo o ciente de cada um deles.

6.1 - Obedecidas as normas estabelecidas pela empresa, nfio sera permitido o
desconto de cheques ou cartdes de crédito recebidos pelos empregados que
forem devolvidos.

CLAUSULA SETIMA: DA AUSENCIA JUSTIFICADA -
MATERNIDADE

Fica estabelecido o abono de faltas da mie comerciaria, no caso de necessidade

de consulta médica ou acompanhamento de internagdo hospitalar de filho com—">
até 12 anos de idade, ou invélido, mediante comprovacio por atestado médico. A
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CLAUSULA OITAVA: DA AUSENCIA JUSTIFICADA - VESTIBULAR
O empregado que se submeter a exame vestibular para ingresso em
Universidade, devidamente comprovado, terd abonada a falta nos dias de
exames.

CLAUSULA NONA: DO VALE-TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem Vale-Refeicfio aos seus empregados ou
refeicdo no local de trabalho, deverdo fornecer Vale-Transporte suficiente para
os mesmos se deslocarem até suas residéncias ou local de refei¢do, bem como
para o retorno, independente do fornecimento aos deslocamentos no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa no periodo de inicio e final do expediente,
conforme decisio do TRT da 23* Regido.

9.1 - As empresas deverdo fornecer integralmente até o tltimo dia util da
primeira e segunda quinzena do més a quantidade de Vale-Transporte, que 0s
empregados irdo usar na quinzena subseqliente.

CLAUSULA DECIMA: DA EPOCA DE CONCESSAQ DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com o descanso
semanal remunerado ou feriado, devendo coincidir preferencialmente com
primeiro dia util da semana.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagiarios, nos termos da lei 11.788/2008, fica
obrigada a respeitar o limite previsto no art. 17 pardgrafos 1° da referida lei, na
mesma fung3o.

11.1 - Os estagiarios nio poderfio exercer atividades diferentes dos cursos que
efetivamente estdo estudando, como exemplo: curso de administragdo — fungio
telefonista, (recepcionista e outros).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PRAZO DE PAGAMENTO DO
SALARIO

Os salarios deverfio ser pagos até o quinto dia Util do més subseqiiente ao
vencido, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do salario mensal, por dia de
atraso, em favor do empregado prejudicado.

3
T

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: OBRIGACAO DAS EMPRESAS
S3o Obrigagdes das empresas: ( ="
e

~
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13.1 - Fornecimento de agua gelada aos seus funciondrios em quantidade
suficiente para atender suas necessidades;

13.2 - Manter instalagdes sanitarias com boas condi¢des de higiene;

13.3 - Conservar o local de trabalho com boa ventilagdo, utilizando para tanto
ventiladores e/ou ar condicionado;

13.4 - Descanso minimo de 15 minutos em cada turno de trabalho aos
empregados que exercerem a func¢do de caixa,

13.5 - Fornecer lanches gratuitamente aos empregados, quando estes estiverem
em regime de trabalho extraordinario ou banco de horas acima de 01 hora
extra;

13.6 - Fornecer uniforme aos seus empregados, quando sua utilizacdo for
exigida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTA JUSTIFICADA DO
EMPREGADO COMISSIONISTA:

O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei seu ndo
comparecimento ao trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo,
calculado segundo os mesmos critérios de apuragdo do repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:
As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cingiienta por cento) do 13° Salario,
aos empregados que o requeiram, até cinco dias apos o recebimento do aviso
de férias, este sera pago junto com o pagamento das férias.

CLAUSULA DECIMA} SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE
TRABALHO NO PERIODO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador ou
a pedido do empregado, que provar a obten¢do de novo emprego, tera direito a
se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso
do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica permitida a criagdo de banco de horas, em conformidade o com o artigo
59, § 2° e 3° da CLT, mediante as condi¢des seguintes:

As empresas que pretendam adotar o banco de horas entrardo em contato com o
Sindicato Obreiro visando negociar sua implementacio, o qual terd um prazo de
15 dias para oferecer resposta.

17.1 - Caso seja firmado o banco de horas, a compensagéo dar-se-a no prazo. deﬁ""“‘
maxurno de 180 (cento e oitenta) dias, na propor¢do de 1,00 (hum) por/ 1 20
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(hum e vinte), ou seja, em cada hora excedente sera acrescentado, somente para
efeito de compensagéo, 20% (vinte por cento) de tempo. Findo o prazo de 130
dias para a compensagdo sem que esta ocorra, as horas excedentes serdo pagas
como extraordinarias, nos percentuais constantes da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho. (clausula quarta).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PAGAMENTO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO.

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

18.1 — até o primeiro dia til imediato ao término do contrato; ou

18.2 - Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

18.3 - Se o prazo previsto cair no sdbado, domingo ou feriado, sera prorrogado
para o primeiro dia til.

18.4 - O aviso prévio sera contado a partir do dia seguinte da comunicagéo,
que devera ser formalizada por escrito e com o ciente do trabalhador.

18.5 - A inobservéancia do disposto nesta clausula, fica a empresa obrigada a
indenizar o trabalhador no valor equivalente a sua remuneragio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO.

A rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita no Sindicato obreiro ou na
Superintendéncia Regional do Trabalho, nos seguintes prazos:

19.1 - Aviso Prévio Trabalhado — até o décimo dia do término do contrato:
19.2 — Aviso Prévio Indenizado — até o vigésimo dia do término do
contrato:

19.3 - Se o prazo previsto cair no sabado, domingo ou feriado, sera prorrogado

para o primeiro dia til.

19.4 - A inobservancia do disposto nesta clausula fica a empresa obrigada a
indenizar o trabalhador no valor equivalente a sua remuneragao.

19.5 - N3o havendo disponibilidade do Sindicato Laboral para a homologagéo

contratual dentro do prazo, a Empresa deverd imprimir comprovante do

; - =
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“website” do Sindicato ¢ devera comparecer na SRTE (DRT) para fazer a
homologagio.

19.6 - E vedada a cobranga de qualquer taxa, encargo ou apresentagfo guias de
qualquer tipo de contribuigo, pela prestagio da assisténcia na Rescisio.

CLAUSULA VIGESSIMA — TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei 11.603, de 05 de dezembro de 2007, as empresas abrangidas
por este instrumento normativo ficam permitidas o trabalho de seus
empregados nos feriados nacionais, estaduais e municipais, a exceg¢do daqueles
previstos no item 21.1, desta clausula.

21.1 - Fica expressamente vedado o trabalho nos feriados dos dias 25 de
dezembro de 2011 e 1° de janeiro de 2012.

21.2 - O empregado que laborar no dia de feriado, além da remuneracio
normal do dia, fara jus a folga compensatoria a ser gozada nos préximos 30
dias, a contar do feriado laborado, conforme escala elaborada e divulgada até 7
dias corridos apo6s o feriado.

21.3 - Para cada feriado trabalhado, sem prejuizo do disposto no pardgrafo
anterior, o empregado fard jus ao recebimento da importancia equivalente a
3,3% (trés virgula trés por cento) de seu salario mensal, valor este a ser pago a
titulo verba indenizatoria, exceto cargo de confianca nos termos da lei.

21.4 — O empregado que trabalhar no dia 1° de maio de 2011 e 2012, além da
remuneragdo normal do dia, ao recebimento da importancia equivalente a 3,3%
(trés virgula trés por cento) fard jus a 2 (duas) folgas compensatorias a serem
gozadas nos préximos 30 dias, a contar do feriado laborado, conforme escala
elaborada e divulgada até 7 dias corridos ap6s o feriado.

21.5 - Em caso de ndo cumprimento desta cldusula e seus itens, as empresas
pagardo multa equivalente ao valor de 1 (hum) salario normativo da categoria,
por empregado, que serd revertida para o sindicato obreiro.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA: DA MULTA
Se violada qualquer Clausula deste acordo, ficard o infrator obrigado a multa

equivalente ao valor igual a 01 (um) SALARIO NORMATIVO da categorla»“"“"i_f'::

por empregado que serd revertido para a Entidade obreira.
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CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA: DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo terd a duragdo de um ano, a partir de 01 de maio
de 2.011 até 30 de abril de 2012, com excec¢do do item 21.4 da clausula
vigésima primeira, que tera validade até o dia 01 de maio de 2012.

Cuiaba-MT, 09 de maio de 201 1.

SIPREGADOS ) T wf&wﬂﬁ\\Bﬁk
S EMPREGADOS NO COMERC{IO DE CUIA E
VoC

VARZEAGRANDE |
Saulo Silva - Presidente &

/

SINDICATO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADS
ESTADO DE MATO-GROSSO
Sergio José Gomes - Presidente
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